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PEDOMAN DAN STANDAR PENYUSUNAN LAPORAN
KEBERLANJUTAN TAHUN 2025

Pedoman dan Standar Penyusunan Laporan Keberlanjutan Perusahaan
Tahun 2025 adalah Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik serta Standar Global
Reporting Initiative (GRI).

n ini tidak lepas dari laporan tahunan yang telah
poran keuangan teraudit untuk tahun buku
aporan Keberlanjutan ini memuat
satu) tahun yaitu mulai

Desember 2025.

a online
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PEDOMAN DAN STANDAR PENYUSUNAN LAPORAN
KEBERLANJUTAN TAHUN 2025

Adapun prinsip pelaporan ini disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu isi
pelaporan dan kualitas pelaporan.

Prinsip Isi :
Prinsip Isi dalam penyusunan Laporan Keberlanjutan adalah inklusivitas
Pemangku Kepentingan, konteks keberlanjutan, materialitas, kelengkapan,
Akuntabiltas Dan Reliability. Prinsip-prinsip ini membantu Perusahaan
mastikan laporan yang disajikan relevan, akurat dan informatif bagi
epentingan.

epentingan: Laporan Keberlanjutan
bangkan kepentingan dan harapan

entang  Kkinerja
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PEDOMAN DAN STANDAR PENYUSUNAN LAPORAN
KEBERLANJUTAN TAHUN 2025

Prinsip Kualitas :

Prinsip Kualitas dalam penyusunan Laporan Berkelanjutan mencakup
akurasi, keseimbangan, kejelasan, keterbandingan, keandalan dan
ketepatan waktu. Prinsip-prinsip ini memastikan laporan yang disajikan
akurat, kredibel dan relevan bagi Pemangku Kepentingan.

asi: Informasi yang dilaporkan akurat dan terperinci sehingga
epentingan dapat menilai kinerja Perusahaan dengan

ang dilaporkan mencerminkan aspek
aan, memberikan gambaran

i dan
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DAMPAK EKONOMI

NCHETERN NG ENEN IGIEN £V B Pertumbuhan kinerja Perusahaan akan memberikan
Perusahaan lebih banyak keuntungan bagi Pemangku Kepentingan.

Perlibatan pemasok lokal Keberadaan Perusahaan berdampak positif terhadap
dalam kegiatan operasi dan perekonomian masyarakat.
bisnis Perusahaan

AN TO R () g Lo} IR V=V 9 o E0) VAN Tell Proses bisnis Perusahaan dan risiko kuantitatifnya.
Fraud

/7
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Proses bisnis Perusahaan dan risiko kuantitatifnya.

DAMPAK LINGKUNGAN

it ikias eIl GETE | Kegiatan Perusahaan dalam pengurangan penggunaan
[Gubien s e kertas dan menggunakan e-filing dengan menyimpan|
Perusahaan data dalam bentuk soft file.

el EE e b IENE ] Kegiatan  Perusahaan yang melibatkan penggunaan
[Gubiele e e B el listrik dan Bahan Bakar Minyak (BBM).

Perusahaan

Penggunaan air slEVE ] Kegiatan Perusahaan yang melibatkan penggunaan
[ Gublel o R EN ] air di area perkantoran.

Perusahaan

DAMPAK SOSIAL

Kepegawaian Pengelolaan aspek ketenagakerjaan, menciptakan
lingkungan kerja yang sehat, aman dan nyaman.

BRI BN G BRI eSS el Pengembangan karir dan kompetensi kepada seluru

pengembangan karir karyawan.

Keanekaragaman sEVR| Keanekaragaman manajemen dan kesempatan

kesempatan setara setara  kepada seluruh  karyawan  untuk
mendapatkan pengembangan karir dan
kompetensi.

IPENGEENICENENENIG (520 888 Pengelolaan praktik keamanan berbasis Hak Asasi
pendekatan humanis Manusia.

L@NUINLER B NELEIE G ENS Kepatuhan  terkait komunikasi pemasaran dan
pelabelan perjanjian pembiayaan kepada debitur.

Privasi data debitur Komitmen Perusahaan dalam menjaga data debitur.

/
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STRATEGI KEBERLANJUTAN 2025

Bagi Perusahaan, perwujudan keberlanjutan tahun 2025 masih dilekatkan
dengan pengembangan program Tata Kelola Perusahaan Yang Baik atau
Good Corporate Governance (GCG), serta Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
atau Corporate Social Responsibility (CSR). Program Keberlanjutan ditekankan
pada pengelolaan kegiatan operasional dan bisnis yang adil dengan
mengedepankan prosedur yang transparan, serta mekanisme pelaporan
pelanggaran yang dapat melibatkan para Pemangku Kepentingan.

Selain itu, Perusahaan memiliki program Literasi dan Inklusi Keuangan
m rangka meningkatkan pemahaman dan akses masyarakat terhadap

n layanan keuangan. Hal ini sejalan dengan harapan

asyarakat membuat keputusan keuangan yang lebih

eraan dan memperluas akses ke layanan
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RENCANA DAN LANGKAH - LANGKAH STRATEGI BISNIS
PERUSAHAAN

Jangka Pendek (1 Tahun)

Untuk jangka pendek di tahun 2026, Perusahaan menerapkan strategi
fokus pada pendalaman dan penguatan pasar, aktifitas pemasaran yang
lebih terarah dan membangun pondasi saluran distribusi yang kuat
(konvensional dan digital).

Rencana dan langkah strategi yang hendak dilakukan :

1. Mengembangkan Brand Image dan Brand Awareness Perusahaan yakni
dengan menggunakan merk dagang/usaha “Danapas” agar mudah
diingat dan semakin dikenal oleh masyarakat luas.

alaman pasar SME (small medium enterprise), komunitas usaha
nitas usaha franchise, di Jabodetabek.

or cabang/pemasaran baru, serta membangun

1 dengan komunitas pemasaran bank

agen property.
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RENCANA DAN LANGKAH - LANGKAH STRATEGI BISNIS
PERUSAHAAN

Jangka Panjang (5 Tahun) - Pengembangan usaha berbasis ekosistem

Untuk jangka panjang di tahun 2026 sampai dengan tahun 2031, Perusahaan
menerapkan strategi pengembangan pasar berbasis ekosistem pasar digital
(e-commerce/aggregator) serta masuk ke pasar modal (IPO) wuntuk
menguatkan basis pendanaan.

Rencana dan langkah strategi yang hendak dilakukan :

1. Terus mencermati perkembangan platform digital yang melayani pelaku
usaha SME baik pada industri yang menjadi target Perusahaan ataupun
belum yang disesuaikan dengan perkembangan regulasi dan kebutuhan

orm digital dan sumber daya manusia agar siap pada
borasi dengan satu ekosistem digital

membangun Kinerja
inggi, untuk siap
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AKHIR KATA

Tahun 2026 akan menjadi tantangan baru bagi I[IFinance untuk
mewujudkan penerapan atas Peraturan OJK No. 51/POJK.03/2017 tentang
pan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten,

n Publik.

n Berkelanjutan tahun 2025 yang telah
026 dan telah disetujui akan
menjawab tantangan

snya pada
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VISI

"Menjadi Perusahaan Pembiayaan
Terbaik dan Terpercaya Demi
Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat
Indonesia."

MISI

Mampu menyediakan produk-produk pembiayaan sesuai
kebutuhan pelanggan (customer) dengan mengutamaka
layanan prima, daya saing (competitivenes), nilai tambe
(value  enhancement), diversifikasi pada prody}
pembiayaan, hasil pembiayaan yang optimal dan sa / 0
menguntungkan antara perusahaan dan pelanggan.
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Sustainability Governanc Sustainability Performance

KEGIATAN USAHA SERTA INFORMASI PRODUK DAN JASA

PT Indonesia International Finance (“Perusahaan”) didirikan berdasarkan

Akta No. 23 tanggal 13 Agustus 2012 dari Agus Madjid, S.H., Notaris di

Jakarta, dan telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi

Manusia Republik Indonesia No. AHU-48536.AH.01.01.Tahun 2012 tanggal
ember 2012.

juga telah memperoleh persetujuan Pemerintah
Pengelola dan Penyelenggara Online Single

Pasal 32 ayat (1) Peraturan

1 Perizinan Berusaha

aha (NIB)
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Sustainability Governance Sustainability Performance

KEGIATAN USAHA SERTA INFORMASI PRODUK DAN JASA

KEGIATAN USAHA

Maksud dan tujuan dari kegiatan usaha Perusahaan adalah dalam bidang
Perusahaan Pembiayaan. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut,
Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan usaha yakni pembiayaan
investasi, pembiayaan modal Kkerja, pembiayaan multiguna dan/atau
kegiatan usaha pembiayaan lain berdasarkan persetujuan Otoritas Jasa
Keuangan atau kegiatan berbasis jasa lainnya sepanjang tidak
entangan dengan ketentuan peraturan perundang-undangan di sektor
non-bank.

sahaan telah memperoleh izin untuk
mbiayaan dari Otoritas Jasa
isioner Otoritas Jasa

“Perusahaan bergerak dalam kegiatan usaha pembiayaan
Investasi, Modal Kerja, Multiguna.”
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Pembiayaan Investasi

Pembiayaan Modal Kerja

Pembiayaan Multiguna

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan |

A o8

Sewa Pembiayaan
Jual dan Sewa-balik

Anjak piutang dengan pemberian jaminan Penjual piutang
Anjak piutang tanpa pemberian jaminan Penjual piutang
Pembelian dengan Pembayaran secara angsuran
Pembiayaan proyek

Pembiayaan Infrastruktur

Pembiayaan lainnya yang disetujui OJK

Jual dan Sewa-balik

Anjak piutang dengan pemberian jaminan Penjual piutang
Anjak piutang tanpa pemberian jaminan Penjual piutang
Fasilitas modal usaha

Pembiayaan lainnya yang disetujui OJK

Sewa Pembiayaan

Pembelian dengan Pembayaran secara angsuran

Fasilitas dana

Pembiayaan lainnya yang disetujui OJK
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PRODUK DAN JASA

PEMBIAYAAN MODAL KERJA

Pembiayaan Modal Kerja adalah pembiayaan untuk memenuhi kebutuhan
pengeluaran yang habis dalam satu siklus aktivitas usaha debitur.

Pembiayaan ditujukan untuk debitur perseorangan atau badan usaha yang
memiliki :
* Usaha Produktif, yaitu usaha untuk menghasilkan barang dan/atau jasa,
k usaha yang memberikan nilai tambah dan meningkatkan
agi debitur.
angan usaha produktif.
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PRODUK DAN JASA

PEMBIAYAAN MULTIGUNA

Pembiayaan Multiguna adalah pembiayaan untuk pengadaan barang
dan/atau jasa yang diperlukan oleh debitur, untuk pemakaian/konsumsi,
bukan untuk keperluan usaha (aktivitas produktif) dalam jangka waktu yang
diperjanjikan.

NIFinance l}@%@ﬁ

- pgmaya pHingga

Terdaftar dan diawasi : \PP
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) WoowESA
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PRODUK PT. INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE

TATA KELOLA
KEBERLANJUTAN

KINERJA
KEBERLANJUTAN

@

12 FACTOR

ANJAK PIUTANG
(FACTORING WITH RECOURSE)

|INVESTASI
MODAL KERJA

TIDAK DIBATASI

ANGSURAN
NON GP / GP

SAAT JATUH TEMPO, ATAU
ANGSURAN

SAAT JATUH TEMPO, ATAU
ANGSURAN

MAX 24% PA

MAX 24% PA

IMAX 24% PA

BULANAN, ATAU

ANGSURAN

|RP. 10.000.000,-

RP. 10.000.000,-

|re. 3.000.000,-

RP. 3.000.000,-

|

RATE KANTOR
NOTARS

RATE KANTOR
NOTARIS

RATE PERUSAHAAN
ASURANSI

RATE PERUSAHAAN
IASURANSI

WAJIB MEMBERIKAN
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ASOSIAS|

PERUSAHAAN

PEMBIAYAAN
s INDONESIA

e AT e S

Dengan ini memberikan sertifikat kepada

INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE

Sebagai anggota Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia (APPI)
dengan nomor :

1261/JKT/1/14
Periode : 1 Januari 2025 - 31 Desember 2025

Jakarta, 7 Januari 2025
Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia

Suwandi Wiratnn Sigit Sembodo
Ketua Umum Sekretaris Jenderal

~
LAPS SJK

SERTIFIKAT KEANGGOTAAN

Nomor: D122/Xi11/2021
Diberikan kepada:

PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE

Sebogal Anggota
Lembaga Alternatif Penyelesalan Sengketa Sektor Jasa Keuangan [LAPS SJK)
Keanggotaan inl berlaky secara otomatis dan bersifat terus menerus, sampai dengan adanya kondisl
yang mempengaruhi status perusahaan seperti penutupan (zin operasional oleh Dtoritas Jasa Keuangan, merger/akuisisi,
pembubaran, Rkuidasi dan Fakbor lainnya yang menyebabkan berakhirnya status badan hukum perusahasn

Ditetapkan di Jakarta, pada 31 Desember 2021
.
y{'\ s
L
Himawan E. Subiantoro
Ketua
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Dewan Komisaris

KOMISARIS INDEPENDEN

i:

-
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN

Sesuai Pasal 65 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor
35/P0OJK.05/2018 tentang Penyelenggaraan Usaha Perusahaan Pembiayaan
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
Nomor 7/POJK.05/2022

1 “Pegawai Perusahaan yang menduduki posisi manajerial mulai dari tingkat kepala kantor
cabang sampai dengan satu tingkat di bawah Direksi, wajib memiliki sertifikat tingkat
dasar di bidang pembiayaan dari Lembaga Sertifikasi Profesi di bidang pembiayaan yang
terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan”

“Direksi wajib memiliki sertifikat keahlian di bidang pembiayaan dari Lembaga Sertifikasi

Profesi di bidang pembiayaan yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan”
Dewan Komisaris wajib memiliki sertifikat tingkat dasar di bidang pembiayaan dari
i Profesi di bidang pembiayaan yang terdaftar di Otoritas Jasa

at di bawah Direksi yang membawahkan fungsi
1hlian di bidang manajemen risiko dari
ang terdaftar di Otoritas Jasa
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PENGELOLAAN RISIKO BERKELANJUTAN

Penerapan Manajemen Risiko bertujuan menjaga modal Perusahaan,
meningkatkan nilai Perusahaan, mengoptimalkan profil risk-return,
mendukung proses pengambilan keputusan serta melindungi reputasi
Perusahaan sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
Nomor 42 Tahun 2024 tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi
Lembaga Pembiayaan, Perusahaan Modal Ventura, Lembaga Keuangan Mikro
dan Lembaga Jasa Keuangan Lainnya.

Perusahaan senantiasa menerapkan pendekatan yang hati-hati dalam
mengembangkan strategi bisnis. Strategi bisnis tersebut senantiasa
disesuaikan dengan toleransi atas risiko (risk appetite) yang akan diambil
oleh Perusahaan.

Dalam aktivitas bisnis, Perusahaan menghadapi beberapa risiko yang
melekat (inherent risk) sepertiyang tergambar di bawah ini.

RISIKO RISIKO
STRATEGI RISIKO KREDIT RISIKO PASAR

OPERASIONAL

RISIKO

Penerapan Manajemen Risiko oleh Perusahaan sekurang-kurangnya mencakup :

1. Pengawasan aktif Direksi dan Dewan Komisaris;

2. Kecukupan kebijakan dan prosedur Manajemen Risiko serta penerapan limit Risiko;

3. Kecukupan proses identifikasi, pengukuran, pengendalian, dan pemantauan risiko, serta
sistem informasi Manajemen Risiko; dan
Sistem pengendalian intern yang menyeluruh.




{upny)
OyiSIY Malnay @ SUISOIUOIN U NE[RIA

ISEI|NSUOY 7] [SE}IUNLIOY




Standar Pengelolaan Risiko : Perusahaan memiliki pendekatan yang
konsisten terhadap identifikasi, pengukuran, monitoring dan kontrol atas
risiko kredit, pasar, likuiditas, operasional dan risiko lainnya secara
transparan.

Standar Akuntansi : Seluruh akuntansi keuangan, laporan dan catatan
yang diberikan kepada regulator dan eksternal Pemangku Kepentingan
tepat dan secara lengkap merefleksikan seluruh transaksi dan kondisi
keuangan Perusahaan. Persiapan atas seluruh pernyataan keuangan harus
sekurangnya sesuai dengan standar nasional yang berlaku.

i dan Sistem Informasi Manajemen : Perusahaan menerapkan
skala dan dapat dipercaya yang disesuaikan dengan
ha bisnis, yang mendukung kerangka kerja

pkan pendekatan
S egi  bisnis
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PERUSAHAAN

Jumlah Penyimpangan Internal

umlah kasus vang dilakukan oleh

Anggota Dewan . L
Internal dalam Pegawai Pegawai Tidak

Komisaris, dan

1 (satu) tahun o Tetap Tetap
Direksi

Total Penyimpangan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Telah Diselesaikan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

Penyimpangan

Dalam Proses

Penyelesaian di Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Internal
Belum Diupayakan

Y Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
Penyelesaian
Telah

Ditindalkdaiuti
itindaklajuti Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

melalui Proses

Hukum

Permasalahan Hukum

Telah selesai (telah mempunyai hasil putusan)

Dalam proses

TOTAL
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The original financial staternents included hevein are in the Indonesian
fanguage.

PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE
LAPORAN POSISI KEUANGAN STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
31 DESEMBER 2025 DAN 2024 AS OF DECEMBER 31, 2025 AND 2024
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)

Catatan
J Notes 2025 2024
ASET ASSETS
Kas dan bank 4,21,2224 240.538.771 2.393.734.032  Cash on hand and in banks
Piutang sewa
pembiayaan Finance lease receivables
dan pihak berelas: 5,20,2224 28.207.699.009 35.624.908.281 from related partics
“T'agihan anjak piutang 6,2022.24 2013.233.241.250 163.703.019.939 Factoring receivables
Piutang lain-lain 24 Other receivables
Pihak ketiga 7 - 1.732.566.250 Third parties
Pihak berelasi 20 200,000,000 200.000.000 Related party
Biaya dibayar dimuka 65.936.198 118.986.968 Prepaid expenies
Uang muka pembelian 27.119.853.675 27.119.853.675  Adrances for asset purchase
aset
Aset tetap - bersih 41.436.124.341 42.823.401.454 Ficed assets - net
Aset tak berwujud — =
bersih 4.869.797 Intangible assets - net
Aset pajak tangguhan 151.224.581 149.877.017 Deferred ta: agsets
Aset lain-lain 6.200.000.000 10.981.500.000 Otder assets

JUMLAH ASET 306.854.617.825 285.052.717.413 TOTAL ASSETS

The angunal fnancial sofemants included herewn ame 0 Me indonesian
fanguage.

PT INDONESIA INTERMATIONAL FINANCE PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE
LAPORAN POSISI KEUANGAN STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
31 DESEMBER 2025 DAN 2024 AS OF DECEMBER 31, 2025 AND 2024
{Angka disajlkan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuaii dinyatakan kain) uniess atharwise stated)

Caratan/
Notes 2025
LIABILITAS DAN LIABRIL.ITIES AND
ERUITAS EQUITY
U'eang hank jangka 1 199141589201 1306422080 Nrt-fermr Bk fouus
. 3,22.23
pendek
Utang pajak 19a 1319048328 1205421148 Tavver pupentules
Dreposit dan pelanggan 2224 1250086463 1230 580,462 Caeitamers depossts
Buayva masih hams dibavar 12,22 24 TT605.755 S18.745.104 Awrred epenses
L'tang pembaayazn
konsumen 14,2224 o524 261.T6H.5342 Coomswmer (fmanse pya i
Liahilitas :mbalan Lsability for pogt-
pascakesia 18 GET 3400 1. 250,168 enrplymueatt beseiti

TOTAL
JUMLAH LIABILITAS 240483060677 14204 202 004 LIABILITIES

EERUITAS

Muodal saham - mila Capiital sivek-parr rafive
nominal RpL ML) B F OGN per share
per saham Amthorized mapital -
Modal dasar HMLOKE ANLINKD shheres
saham, ditemparkan Tiswved auned
dian disetor penub - fulfy peasaf -
TINLINHY saham RELRRAILRNRIE RSN A TOALA JONLIMKD siheares

Pengukuran Reseatcuremests
kembal peogram of defined
imbalan pase - bemefir ey -
setclah pajak BORTI2 402 TH4.721.771 et af faxe

Saldo laba 1H1.912.458.740 170L083.792 734 Retenined ecrmings

JUMLAH EKUITAS 262 8106.251 148 274514305 TOTAL EQUITY

JUMLAH LIABILITAS TOTAL
LIABILITIES
DAN EKUITAS 306.854.617.825 JHE052.717.413 AND EQUITY
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Tha anginal Anancial stfsmants incledsd harews are in the indonaxan

PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE
STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

PT INDONESIA INTERMATIONAL FINANCE
KT FOR THE YEARS ENDED

BA RUGI DAN PENGHASILAN
Ki SIF LAIN
u N-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025 DAN 2024

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan kain

PENDAPATAN

Amnjak piutang

Sewa pembiayaan

Pembiayaan konsumen

Adminiserasi

Bunga deposito dan
JSE g0

Pendapatan lam-lain

Jumizh Pendaparan

BEBAN
Beban usaha
Beban bunga dan

keuangan

Jumizh Beban

LABA SEBELUM PAJAK

BEBAN PAJAK
PENGHASILAN
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Tangpuhan

Jumlah Beban Pajak
Penghastlan

LABA TAHUN
BERJALAN

21089 08230
FHTL1NS2

74297

4. ZH0.IL
GO 433,001

26:405.5012

(U207 4606}

{2,287 465.559)

(12.208206_165)

14.701.296.1 10k

(2070582

{2.932.030098)

DECEMBER 31, 2025 AND 2024
{Figures are exprezsed in Rupiah,

SE.Z10.649

(LLB0SS 6T

(254400, 388)

(11863 896067

13194314582

{2 286,307 4500

TOSNIT. 922 102

unless otherwise stated)

Coramer ¢
Adminisiratiog
Interest incame on time

dlgpasits avied coermeey aoaint

ity sncome
Tl Revenises

EXPHENSES
(perating expemes

ser el
fincine chgage

Tl Foeered

INCOME BEFORE
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INCOME TAX
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PT INDONESIA INTERMATIONAL FINANCE PT INDONESIA INTERNATIONAL FINANCE
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND
KOMPREHEMNSIF LAIN OTHER COMPREHENSIVE INCOME
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR FOR THE YEARS ENDED
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025 DAN 2024 DECEMBEER 31, 2025AND 2024
(Angka disafikan dalam Ruplah, (Figuras are expressed in Rupiah,
kecuali dimyatakan kain) Liriess otferwize stated)

{ataian

PEMGHASILAN OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN INCOME

Pos-pos vang ridak akan Tiems thhent witlf mov o e
direklasifikas ke lnba rop: reclinfied o feeit o oz
Keuntungan akouarial Avtarial gain an

imbalan pascakerja J 165475168 133.018.935 ost-emgpdeymment bemefis)

Beban pajak penghasitan Redaved tncome fax
perkait {36.414.537) {29,396, 166) EgheiLe

Penphastlan Kompechensif Chrber Compredensive Drcome
Lain - Bersih 129417031 11222 708 - MNer
TOTAL
JUMLAH LABA COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF INCOME FOR THE
TAHUN BERJALAMN A57.736.643 1244671 YEAR
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KINERJA SOSIAL : BERKEMBANG BERSAMA PEGAWAI

Perusahaan memandang Sumber Daya Manusia sebagai Pemangku
Kepentingan yang berjalan beriringan dengan pertumbuhan operasional
dan bisnis yang dijalankan. Sebagai perusahaan yang menjalankan usaha
pembiayaan, faktor Sumber Daya Manusia menjadi penentu utama dari
kualitas produk dan layanan yang diberikan Perusahaan.

embangun hubungan Kkerja dengan Pegawai, Perusahaan
pada peraturan dan perundang-undangan yang berlaku,

maupun kesehatan dan keselamatan kerja.

k dibawah umur atau belum cakap

arena jam kerja pegawai

1 juga memberikan

ompetensi
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KINERJA SOSIAL : BERKEMBANG BERSAMA PEGAWAI

Pelatihan Program Anti Pencucian Uang, Pencegahan Pendanaan Terorisme
dan Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massal (APU PPT
PPPSPM) serta Strategi Anti Fraud tanggal 31 Oktober 2025
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KINERJA SOSIAL : HARMONI BERSAMA MASYARAKAT

* Edukasi Masyarakat

Perusahaan melaksanakan Kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan di kantor
pelaku UMKM PT Marga Sejahtera Bersamatama Jakarta, yang dihadiri oleh
Pemilik dan Karyawan dengan total peserta sebanyak 24 orang pada tanggal
27 Mei 2025.

PT.MARGA SEIAHTERA BERSAMATAMA

lIFinance

SOSHALISAS (O
LITERAS] & INKLUSI KEUANGAN
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KINERJA SOSIAL : HARMONI BERSAMA MASYARAKAT

¢ Kesehatan
Pada tahun 2025 kepedulian Perusahaan terhadap bidang kesehatan
diimplementasikan melalui mengikuti kegiatan donor darah yang
dilaksanakan oleh Manajemen Gedung Menara Batavia, Jakarta
bekerjasama dengan Palang Merah Indonesia.




PROFIL A\ TATA KELOLA KINERJA
PERUSAHAAN ﬁ KEBERLANJUTAN KEBERLANJUTAN
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